Приложение 1
Показатели эффективности труда педагогических работников 
ГПОУ «Саратовское художественное училище имени А.П. Боголюбова (техникум)

Общеобразовательный учебный цикл и ОГСЭ 
	№ п/п
	Показатель
	Критерий оценки
	Кол-во баллов
	Подтверждающие документы

	1
	2
	3
	4
	5

	
	I. Учебная работа 
	

	1.1
	Успеваемость в группах 
	80-100 %

60% - 80%
	5

2
	Семестровые ведомости



	1.2
	Качество знаний 
	от 50 % до 60 %

от 60% до 70%

выше 70 %   
	2

3

4
	Семестровые ведомости

	
	II. Внеурочная, творческая деятельность по предмету
	

	2.1
	Участие студентов в конкурсах, выставках, олимпиадах, конференциях, мастер-классах и их достижения в этих мероприятиях
	Международные и всероссийские:

Участие (1 студент)

Призовое место (1 студент)

Областные и городские:

Участие (1 студент)

Призовое место (1 студент/команда)

Внутриучрежденческие:

Призовое место 3 (1 студент)

Призовое место 2 (1 студент)

Призовое место 1 (1 студент)
	3

5
2

4
1

2

3
	Копии дипломов, грамот, благодарственных писем

	2.2
	Организация и руководство кружком, секцией (творческие, спортивные, в рамках предмета)
	За каждый
	2
	

	2.3
	Внеурочная работа по предмету согласно плану, порядок утверждения которого определяется Училищем (посещение выставок, музеев, театров, мероприятий различного уровня со студентами, организация мероприятий по предмету со студентами учебной группы)
	За каждое мероприятие
	2
	Копии приказов о направлении на мероприятие, билеты, отчет о посещении (проведении) мероприятия, подтверждение председателя ПЦК

	
	III.  Научно-методическая работа преподавателя
	

	3.1
	Разработка учебно-методических материалов 
	Методическая разработка (не менее одной в семестр)

План-конспект урока (два за семестр)

Дидактический (к разделу) и  методический  материал (за каждый)


	2

1

1


	Сами документы

	3.2
	Публикация и издание учебно-методических материалов собственного авторства (в том числе  электронные СМИ)
	Учебно-методическое пособие:

-до 2-х усл.печ.л;

-до 5-ти усл.печ.л;

- более 5-ти усл.печ.л;

Статья:

- до 0,2-х усл.печ.л;

- от 0,3-х усл.печ.л;


	2

4
7
1

2
	Копии публикаций, сборники статей, журналы, учебники 

	3.3
	Обобщение и распространение педагогического опыта через  открытые уроки и выступления на методических совещаниях  
	Открытый урок:

За каждый в семестре

Выступление на методических совещаниях и Педагогических советах

За каждое в семестре
	2
1
	Планы-конспекты уроков, подтверждение председателя ПЦК



	3.4
	Проведение мастер-классов. 


	Каждый

	2
	Документы из организаций, подтверждение председателя ПЦК



	3.5
	Рецензирование внешних учебных программ, методических разработок


	За каждую отдельную рецензию


	2
	Ксерокопии рецензий

	3.6
	Участие в научно-практических конференциях
	Международные и всероссийские:

Участие (каждое)

Призовое место (каждое)

Областные и городские:

Участие (каждое)

Призовое место (каждое)

Внутриучрежденческие:

Участие (каждое)

Призовое место (каждое)
	3

5
2

4
1

2


	Сертификаты участника, дипломы, грамоты, благодарственные письма



	3.7
	Участие в работе жюри

Организация конкурса
	За каждое мероприятие
	2
	Документы из организаций, приказы о проведении конкурсов, положения конкурсов, подтверждение председателя ПЦК



	
	IV.   Отчетность и дисциплина


	

	4.1
	Своевременное оформление планирующей и отчетной документации, учебных журналов. 


	
	1
	Отчетная документация, мнение заместителя директора по УМР, председателя ПЦК

	4.2
	Наличие нарушений трудовой дисциплины


	Выговор

Замечание

Опоздание (за каждое)

Опоздание свыше 30 мин.


	- 10

- 5

- 1

- 3
	Приказы директора Училища о наложении дисциплинарного взыскания, данные пропускной системы



	
	V. Дополнительные пункты


	

	5.1
	 Участие в работе государственной экзаменационной  комиссии в учебных заведениях области
	
	2
	Приказ о назначении

	5.2
	Благодарности, сертификаты, не вошедшие в другие пункты отчета
	За каждую
	1
	Копии благодарностей, сертификатов

	5.3
	Участие в акциях, направленных на повышение престижа училища

- Интервью на ТV, радио, организация сюжета в СМИ
-Участие в выездных мероприятиях училища (Дни города, акции Ночь музеев, выставки-продажи работ, праздничные мероприятия городские и под патронажем министерства культуры области)
	Хронометраж до 30 сек.

Хронометраж более 30 сек.

За каждое участие
	2

3

3
	Отчет председателя ПЦК

Приказы по училищу, отчет председателя ПЦК

	5.4
	Стаж работы в училище
	С  3 до 5 лет

С  6 до 10 лет

С 11 до 15 лет

С 16 до 20 лет

С 21 до 25 лет

С 25 до 30 лет

Свыше 30 лет
	1

2

3

4

5

6

7


	Справка отдела кадров


*90% всего фонда распределять между всеми преподавателями, учитывая не более 60 баллов. Оставшиеся 10% распределять пропорционально как премирование среди преподавателей, набравших свыше 60 баллов, дополнительно к уже полученным стимулирующим выплатам.
